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Eine neuartige Online-Plattform
fiir die Generation 60 plus

ie Bevolkerung der
Schweiz wird immer dlter.
Das ist grundsitzlich po-

sitiv, birgt aber auch Gefahren.
Ich spreche hier nicht von den
iiberfiillten Ziigen frithmorgens
oder von den langen Warte-
schlangen an den Kassen. Und in
erster Linie auch nicht von un-
seren Sozialwerken, die Gefahr
laufen, nicht mehr finanziert wer-
den zu konnen. Sondern von den
fehlenden qualifizierten Ressour-
cen - von fehlendem Know-how
auf dem Arbeitsmarkt. Unsere
Wirtschaft wird immer ilter. Die
heute mit Abstand grosste Gene-
ration, die Babyboomer, geht bald
in Pension. Bereits im Jahr 2030
wird es 10% mehr 45- bis 64-Jih-
rige geben als heute, und die Be-
volkerungsgruppe der bis 44-Jih-
rigen wird in dieser Zeit massiv
abnehmen. Und dann? Kann dies
die Wirtschaft verkraften und auf
dieses wertvolle Know-how so
_einfach verzichten?

Die Lésung ist ganz einfach: Wir
lassen die Rentnerinnen und
Rentner langer arbeiten. Aller-
dings nicht mittels neuer gesetz-
licher Auflagen, sondern freiwil-
lig. Vor einiger Zeit wurde dafiir
eine neue Online-Plattform fiirs
Internet entwickelt. Auf www.ren-
tarentner.ch kénnen sich arbeits-
willige Rentnerinnen und Rentner
einschreiben und ihre Dienste ir-
gendwelcher Art online anbieten.
Die Nachfrage nach diesen
Mietrentnern ist sehr gross: Dabei
wird jeweils nicht nur auf das
langjahrige Wissen, sondern auch

auf die etwas verloren gegan-
genen Werte spekuliert: Zeit, Re-
spekt und Zuverlassigkeit.

Kommunikative Aspekte, ob man
den Rentnern heute das Internet
iiberhaupt zutrauen kénne und
ob diese Zielgruppe dieses neue
Medium iiberhaupt verstehe,
waren die ersten Kommentare.
Internet fiir alte Menschen, das
geht doch nicht! Wenn man heute
an Rentner denkt, denkt man viel-
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«Tatsache ist: Im
Jahr 2050 wird
jeder dritte
Einwohner in der
Schweiz dlter als
60 Jahre sein.»

fach immer noch an alte Men-
schen kurz vor dem Tod, an Pflege-
institutionen oder an Dienstleis-
tungsorganisationen, die auf-
grund ihrer Reputation stehen ge-
blieben sind. Tatsache ist jedoch,
dass ein 65-Jahriger vor 30 Jahren
nicht mehr zu vergleichen ist mit
einem 65-Jahrigen heute; es
liegen Welten dazwischen.

Die Marketing-Maschinerie hat
die Goldies oder die Golden
Agers, wie sie mittlerweile auf-
grund ihrer mehrheitlich hohen
Kaufkraft genannt werden, lingst
erkannt. Die Marketing-Kommu-
nikation fiir diese Zielgruppe ist
jedoch mehrheitlich mitten im
Findungsprozess. Einen anderen
Weg geht hier die zuvor erwdhnte
Plattform www.rentarentner.ch.
In ihrer Kommunikation wird iro-
nisch von «alten Sicken» und «al-
ten Schachteln» gesprochen. Als
Slogan prangt unter dem bewusst
etwas dltlich getrimmten Logo die
Aussage «Gute Arbeit, Alter». Die
Resonanz auf diese neue Ge-
schiftsidee ist gross. Von iiberall
aus der Welt kommen Anfragen,
und verschiedenste Medien be-
richten fleissig dariiber.

Kann eine solche Plattform die
Social-Media-Antwort auf Face-
book oder Xing fiir diese wach-
sende Beviblkerungsgruppe wer-
den? Eine Online-Plattform fiir al-
te Sdcke und alte Schachteln? Tat-
sache ist: Im Jahr 2050 wird jeder
dritte Einwohner in der Schweiz
alter als 60 Jahre sein. Wenn wir
davon ausgehen, dass es 2050

9 Milo Einwohner schweizweit
geben wird, geht man also von
knapp 3 Mio Rentnerinnen und
Rentnern aus. Die Zeit des «mil-
den» Beldchelns ist spétestens
dann vorbei. Sie sollen leben lang
- die alten Séacke und alten
Schachteln.
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Zihlen Sie die
fehlenden Jahre -
wenn es noch viel mehr
als funf sind, missen Sie
wohl oder tibel noch mal
so tun als ob.

Sonst suchen Sie
einen Zeitvertreib-

‘mit irgendwas massen

Sie das lhnen
verbleibende
Vierteljahrhundert
spater ja fillen.
Nehmen Sie sich jetzt

~ die Zeit, das serios

vorzubereiten.

Uiben Sie das
Nichtstun -

Ubung macht auch hier
den Meister. Dann fallt
Ihnen die Umstellung
spater nicht so schwer
(griechischer Ansatz).

Falls thnen das
alles zu blod ist:
Lassen Sie sich eben
etwas friher
pensionieren. Denn
jeder Tag mehr, den
sie warten, ist ein Tag

weniger.



